
 

  
  

 
 

FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
EMPLOIS ETE 2026 

Dossier à retourner impérativement 
A la direction des ressources humaines 

 (Dans la boite aux lettres dédiée devant le bâtiment PSCP2 13 rue 
Edmond Rolland) 

AVANT LE 17 avril 2026 
 

(Tout dossier incomplet et/ou déposé après cette date sera 
considéré comme hors délai) 

 

Pour le Service Animation (animateur centre aéré), une autre fiche est à disposition sur le site et à 
retourner à k.hanclot@ville-arles.fr 

Au service coordination des centres de loisirs 12 Bd Emile Zola – 13200 ARLES - RDC  
A l’attention de Madame HANCLOT Karinne 

 
 
 

 

NOM : …………………………………………….. Prénom : …………………………………………. 
 

NOM jeune fille : ……………………………………………………………. 

Date de naissance : ……/………/………    Lieu de naissance : ……………………………     

Département : ……. 

Pays de naissance : …………………………………..…     Nationalité :  ......................................................  

N° de sécurité sociale :  ..............................................................................................................................  

 

Statut matrimonial :  Célibataire  Concubinage  Marié(e)    Divorcé(e)   Pacsé(e) 

 

Adresse :  ...................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  

Code postal : …………………………Commune : ………………………………………………………………. 

Tél. Domicile : ……………………………………… Tél. Portable : …………………………………………. 

E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………. 

Situation actuelle :  Etudiant  Scolaire  Demandeur d’emploi  Autre (à préciser) ....................  

Formation scolaire, Diplômes :  ..................................................................................................................  

 Vous êtes Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi (RQTH, ATI, AAH, IPP >10 %, carte d’invalidité, pension 

d’invalidité,  ….) justificatif à joindre impérativement  

 
 
 
 

PHOTO 
 



 

Précisez votre taille : ……………………… 

Contraintes :  

Taille : entre 1 m 70 et 1 m 72 uniquement 

(Mises en bière  portage de cercueils, participation 
aux cérémonies funéraires…) 

 

Quel(s) permis possédez-vous (joindre photocopies) ? : 

 VL (Permis B)  PL     Licence Cariste   Carte Blanche (transport 
d’enfants) 
 
Quel moyen de locomotion utilisez-vous ? : 
 
 Voiture        Covoiturage      Bus        Deux roues     Autre (à préciser)………………… 

Précisez les noms et prénoms de :

 Votre Père :  ................................... ……………. ...........................................................................

 Votre Mère : ………………………………………………………………………………………………. 

 

Votre Père ou/et votre Mère, sont-ils employés municipaux à la Mairie d’Arles ? :

 OUI   NON  

(Si OUI, indiquer le(s) service(s)) :  .................................................................................................. 

 ......................................................................................................................................................... 

Avez-vous déjà travaillé à la Mairie d’Arles les années précédentes ? :  
 
 OUI   NON 

 

Année Service - Fonctions 

2025  
2024  
2023  
2022  
2021  

 
Indiquer la / les période(s) de travail souhaitée(s) : 
  

 Juin (peu de besoins en juin)    Juillet      Août = 
 
Indiquer le / les services souhaité(s)  : 

 

 Pôle Nettoiement                                                                 Service des Ateliers - Bâtiments

 Balayage des voies publiques                                            Manutentionnaire 

                                                                           Peintre 

Service Aquatique  

 Maître-Nageur Sauveteur (Diplômé BEESAN)                 Espaces Verts                                                                                   

 Sauveteur Aquatique (Diplômé BNSSA)                         Expérience horticulture

 Médiateur   

 Veilleur de nuit  

 Technicien d’entretien piscine (Expérience ou diplôme nécessaire)   

 Agent de couloir (Entretien) 

   

Service Régie technique évènementielle  

 Manutentionnaire 

 Sonorisation (expérience électricité nécessaire) 

 

Musée – Patrimoine    Pompes Funèbres 

 Surveillant de Salle          Chauffeur porteur

 Accueil et encaissement 

   

Pôle Cimetière 

 Gardien       

 Entretien cimetières   
 

 

Pour le traitement toute demande d’emploi d’été doit impérativement être 
accompagnée de : 

 
- la photocopie de la CARTE NATIONALE D’IDENTITÉ. 
 
- la photocopie de l’ATTESTATION DE SÉCURITE SOCIALE et Copie CARTE 
vitale 
 
- la photocopie du/des DIPLOMES nécessaires à l’exercice de l’emploi 
demandé (BEP / CAP / BAC / BTS ou autres, BEESAN/BNSSA pour le secteur nautique) 
 
- la ou les photocopies des PERMIS B, C, D ou E + FIMO  
- RIB au nom du demandeur OBLIGATOIRE 
- JUSTIFICATIF DE DOMICILE (si vous êtes hébergé : Attestation d’hébergement et copie de la carte d’identité de 
l’hébergeant obligatoire) 
- CV 
- LETTRE DE MOTIVATION 
- D’un justificatif BOE (travailleur handicapé) s’il y a lieu 

 
 

Fait à Arles, le _ _ _ _ _ _ _ / 2026  Signature du demandeur 

 

 

 

DOSSIER COMPLET (FICHE + PIECES) 

à scanner à l’adresse : saisonnier.drh@ville-arles.fr 

ou à retourner à la Direction des Ressources Humaines – 

RDC dans la boite aux lettres dédiée devant le bâtiment PSCP2 13 rue Edmond 

Rolland13200 ARLES ) 

avant le 17 avril 2026 


